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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO RELATIVA ALL’ART. 22 DEL
CCNL DEL 19/04/2018
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI
ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE AI SENSI DELL’ART. 1
COMMA 127 LEGGE 107/2015

Il giorno 05 del mese di settembre dell’anno 2018 alle ore 15,30 presso i locali dell’Istituto L.
Pilla di Campobasso viene sottoscritta la seguente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del
Contratto collettivo integrativo di istituto - art. 22 punto 4 lettera c4) del CCNL Istruzione e
Ricerca, siglato il 19/04/2018

L’ipotesi di accordo ¢ sottoscritta tra

Parte pubblica
Il Dirigente Scolastico

Parte sindacale
RSU d’Istituto:
0O0.SS. firmatarie del CCNL Istruzione e Ricerca

Contratto collettivo integrativo di istituto relativo al personale dell’L.L.S.S. “L. PILLA” di
Campobasso
art. 22 punto 4 lettera c4) del CCNL Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018
Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1 c. 127, della
legge 107/2015

Tra
il Dirigente Scolastico
e

la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL Istruzione e Ricerca
si sottoscrive
il seguente Contratto collettivo integrativo di istituto concernente i Criteri generali per la

determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale - art. 1 c. 127, della legge
107/2015
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Art 1
1. Vengono confermati i criteri gia precedentemente stabiliti e allegati al presente accordo;
2. La somma assegnata ammonta a € 8.819,00;

3. Nella distribuzione dei compensi si terra conto delle richieste avanzate dai docenti attraverso
apposita scheda presentata alla scuola.
Vengono riconosciuti non piu di due criteri considerando la somma disponibile dimezzata
rispetto allo scorso anno ed anche a garanzia di un’equa distribuzione tra i docenti.

4. Le somme sono altresi suddivise, nell’ambito delle proporzioni di cui al comma precedente
e in riferimento ai criteri definiti dal Comitato di valutazione, fra le seguenti attivita:

A) Qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti :
- Valorizzazione di incarichi e responsabilita finalizzati alla progettazione di azioni di

miglioramento: € 2.322,00;
- Valorizzazione di attivita ed esperienze didattiche ed innovative inserite nel PTOF e
finalizzate al miglioramento della didattica € 2.322,00

B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e  metodologica, nonché
della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone
pratiche didattiche
- Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilita assunti nella predisposizione di

documentazione, modulistica operativa, ecc. € 180,00

C) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del

personale:

- Valorizzazione di incarichi e responsabilita assunti nel coordinamento organizzativo e
didattico; € 1.806,00

- Valorizzazione di impegni e responsabilita nella progettazione implementazione e
realizzazione di interventi educativo-didattici; € 1.806,00

- Valorizzazione di impegni e responsabilita nella progettazione implementazione e
realizzazione di interventi formativi per i docenti; € 180,00

- Valorizzazione di incarichi e responsabilita assunti nella supervisione dell’attivita di
insegnamento del docente in anno di formazione. € 180,00

Campobasso, 05/09/2018

LE RSU DI ISTITUTO :
Cristofano Arturo _ EeR
Guglielmi Maria Rosaria \|{ nge0. o aoted " ?/\4«

0O0.SS.firmatarie del CCNL Istruzione e Ricerca

IL DIRIGEN
(Prof.ssa

OLASFICO
FAGNA)

FLC-CGIL

Prof. Gianluigi Giuglianoﬂ‘e@o@,{),l/ﬁ,g,vg) Ny V%
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